
【量表概要】 

《通用技术类逻辑思维能力测评量表》是专为企业通用技术研发岗位打造的专业化逻

辑素质测评工具，聚焦中级技术人员核心履职能力，区别于传统通用行测测评量表。

量表摒弃同质化、无岗位针对性的普通逻辑考题，深度贴合后端、前端、测试、嵌入

式、通用开发等技术岗位日常工作场景，从数理基础、规律洞察、架构认知、故障推

理、逻辑风控六大核心维度，全方位测评技术人员的逻辑思维水平。本量表题型严谨、

区分度精准、抗刷题性强，可客观甄别候选人真实逻辑素养，有效识别高潜、合格、

偏弱的技术类人才，为企业社会招聘选拔、人才定级、梯队建设提供科学的数据支撑。 

【理论背景】 

本量表基于岗位胜任力模型+工程思维理论+认知逻辑心理学三大核心理论研发构建，

结合通用技术研发岗位的职业特性与能力模型迭代优化。传统逻辑测评多以通用行测

思维为主，与技术岗位工作脱节，无法区分普通求职者与专业技术人才的思维差异。

基于海量技术岗位履职数据调研发现，优秀通用技术人员的核心思维能力集中体现在

数理运算、规律归纳、数据推演、架构结构认知、故障根因溯源、逻辑漏洞防控六大

模块。本量表以此为核心框架，剔除与技术工作无关的测评内容，聚焦技术研发高频

刚需逻辑能力，形成适配通用技术类人员的专属逻辑测评体系，具备极强的岗位适配

性与科学理论支撑。 

【量表功能】 



1. 素质筛查功能：快速甄别通用技术岗位候选人的逻辑思维短板，精准筛选具备合格

数理逻辑、工程思维、问题排查能力的适配人才，过滤逻辑薄弱、无法适配技术研发

工作的人员。 

2. 能力分层功能：可根据测评得分将候选人划分为优秀高潜、合格中级、能力待提升、

不合格四个层级，精准区分人才能力梯度，适配不同岗位定级与人才配置需求。 

3. 短板诊断功能：通过六大维度分项测评，生成候选人专项能力画像，精准定位其在

规律归纳、数据运算、故障推理、逻辑严谨性等模块的能力优劣点，为面试深挖、入

职培养、能力提升提供针对性依据。 

4. 风险规避功能：设置核心维度淘汰标准，有效筛选出刷题应试型候选人，规避招聘

中“高分低能、逻辑偏科、履职能力不足”的用人风险。 

【量表构成】 

本测评量表总计 48道单项选择题，满分 100分，测评时长 50分钟，无主观题、无多

选题，阅卷客观零争议，由六大核心维度科学加权构成，维度独立无重叠、配比贴合

中级技术岗位能力权重： 

1. 归纳推理（8题，16分）：测评技术场景规律提炼、同类问题收敛、经验复用能力 

2. 数字计算（8题，16分）：测评研发场景资源测算、性能预估、数据精准核算能力 

3. 数字推理（8题，16分）：测评时序数据、业务指标波动规律洞察与推演能力 

4. 图形推理（研发拓扑/流程专项）（8题，16分）：测评系统架构、模块拓扑、业务流

程结构解读与推演能力 

5. 根因推理（8题，18分）：核心维度，测评技术故障溯源、问题本质归因、异常排查

能力 

6. 逻辑严谨性与漏洞排查（8题，18分）：核心维度，测评业务逻辑设计、边界场景覆

盖、隐性漏洞排查能力 

【使用场景】 

1. 社会招聘选拔：通用技术类岗位社招初筛、复筛，快速筛选适配中级技术岗位的优

质候选人，提升招聘精准度。 

2. 内部人才定级：企业在职通用技术人员能力盘点、职级评定、人才梯队筛选，实现

人才标准化分层。 

3. 岗位竞聘选拔：技术岗位内部竞聘、核心骨干储备选拔，客观评估人员底层逻辑素

养与发展潜力。 

4. 人才培养诊断：针对新入职、在职技术人员做能力诊断，为个性化培训、能力提升



方案制定提供数据支撑。 

【适用范围】 

主要适用于企业中级通用技术类岗位社会招聘与人才测评，涵盖后端开发、前端开发、

软件测试、嵌入式开发、通用运维、技术研发辅助等无强算法偏向的通用技术岗位。

适配应届技术毕业生、1-5年工作经验中级技术从业者，不适用于纯文职、销售、运营

类岗位，高度贴合技术研发岗位专属思维能力要求。 

【产品优势】 

1. 数据积淀雄厚：建立在上百万人的测评数据基础之上，经过海量样本迭代优化，量

表信度、效度远超通用测评工具，测评结果稳定、精准、贴合职场实际。 

2. 岗位专属定制：彻底区别于传统通用行测测评，去行测化、全技术场景适配，所有

题目、测评维度均围绕通用技术研发工作设计，无无效测评维度，针对性极强。 

3. 区分度科学合理：加权侧重技术核心能力，拔高根因推理、逻辑严谨性等研发刚需

能力权重，弱化无效数理难点，既考察底层思维天赋，又考察工程实操素养。 

4. 抗刷题防作弊：摒弃应试型题库内容，侧重技术场景逻辑推演，无法通过短期刷题

提分，真实暴露候选人原生逻辑思维与岗位适配能力。 

5. 测评体系完整：兼具总分定级、维度分项诊断、核心维度淘汰标准，可实现“筛选-

定级-诊断-培养”全流程人才赋能。 

【使用注意】 

1. 本量表为通用技术类岗位专属测评工具，禁止用于非技术类岗位测评，避免测评匹

配度不足、结果失真。 

2. 测评需严格遵守 50分钟规定时长，超时作答视为无效，保障测评结果的统一性与公

平性。 

3. 测评结果需结合岗位特性综合参考，业务研发、测试岗可侧重参考逻辑严谨性、根

因推理得分，后端、嵌入式岗可重点参考数理、拓扑推理得分。 

4. 本量表为能力筛查工具，测评结果需结合面试表现、过往工作经验综合判定，不单

独作为人才录用、定级的唯一依据。 

5. 严禁私自篡改量表题目、分值配比与评分标准，如需适配岗位微调，需在专业指导

下规范调整，保证测评科学性。 

【题目举例】 



例题 1（根因推理维度） 

系统日常访问正常，仅在大促高峰期出现接口响应极慢，服务器 CPU、内存资源充足，

大概率根本原因是（） 

A. 客户端设备问题 

B. 数据库未加索引、高并发查询引发慢查询堆积 

C. 浏览器版本过低 

D. 操作人员频繁刷新页面 

答案：B 

例题 2（逻辑严谨性与漏洞排查维度） 

某抵扣规则：“用户余额大于 0即可抵扣订单金额”，该逻辑存在的核心漏洞是（） 

A. 未考虑余额等于 0、余额不足订单金额的边界场景 

B. 抵扣规则文字不简洁 

C. 未标注抵扣时间 

D. 未展示抵扣记录 

答案：A 
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【提示】1、本测评量表仅针对有营业执照的企业使用。2、新客户体验价，地板价。3、

有采购意向请加客服微信。 



 


