
 
逻辑思维能力测评（综合类） 
 
【量表概要】 
逻辑思维能力测评（综合类）是北京西三角人事技术研究所自主研发、面向管理

类岗位与管培生选拔的核心能力测评工具，专门用于评估候选人的理解、判断、

推理、归纳与问题解决能力。本量表聚焦类比思维、定义判断、事件排序、分析

推理四大维度，以客观、中立、可量化的方式，识别候选人是否具备管理者必备

的清晰思路、严谨判断与高效决策潜质，是企业批量选拔管培生、筛选管理储备

人才的标准化、高效率工具。 
 
【理论背景】 
逻辑思维是管理者最基础、最重要的核心能力之一，直接决定信息处理、风险识

别、统筹规划与决策质量。北京西三角人事技术研究所结合 30 余年人才测评经

验与上百万人次常模数据，依据认知心理学、能力测评理论与管理岗位胜任力模

型，研发形成本测评量表。 
 
本工具区别于技术类逻辑测评，不强调专业知识与数理计算以及图形推理能力，

更侧重管理场景下的综合逻辑能力，适用于无专业背景限制的管培生、管理岗、

综合岗选拔。 
 
【量表功能】 
1.快速筛选：在管培生校招、社招中快速识别逻辑清晰、思维严谨的候选人。 
2.能力分层：对候选人的理解、判断、推理、统筹能力进行量化评分与等级划分。 
3.降低错招：减少因“表达好但逻辑弱”“情绪稳定但决策混乱”造成的用人风险。 
4.培养参考：为管培生后续培训、轮岗、定岗提供客观能力依据。 
5.人岗匹配：判断候选人是否适合管理、综合、行政、运营、统筹类岗位。 



 
【量表构成】 
逻辑思维能力测评（综合类）由四大维度构成，题型标准化、评分客观： 
 
1.类比思维：考查概念关系理解、归纳与迁移能力。 
2.定义判断：考查对规则、概念、边界的准确理解能力。 
3.事件排序：考查流程意识、先后逻辑、事务统筹能力。 
4.分析推理：考查条件推导、信息整合、结论判断能力（管理岗核心）。 
 
所有题目均为客观单选题，作答时间短、适配大批量线上测评。 
 
【使用场景】 
-管培生校园招聘初筛/复筛 
-管理储备干部、后备人才选拔 
-综合管理岗、运营岗、行政岗、人力岗招聘测评 
-内部晋升、竞聘上岗能力评估 
-企业人才盘点与能力结构分析 
 
 
【适用范围】 
-适用岗位：管培生、管理岗、综合岗、运营岗、行政岗、企划岗、项目协调岗

等非技术类管理相关岗位。 
-适用对象：应届生、管培生候选人、基层管理后备人员、内部竞聘人员。 
-适用单位：国有企业、事业单位、集团公司、大中型企业。 
 
【产品优势】 
1.百万级数据支撑，常模稳定 
建立在上百万人测评数据基础之上，评分标准科学、结果可信度高。 
2.专为管理场景定制，不考专业 
综合类侧重管理逻辑，不涉及技术公式，适合所有专业的应届生与管培生。 
3.四大维度全覆盖，测评全面 
从理解、判断、排序到推理，完整覆盖管理者必备逻辑能力。 
4.客观评分无主观偏差 
全部客观题，机器自动计分，公平、高效、可追溯。 
5.适配批量选拔 
题目精炼、作答快，特别适合校招管培生集中测评。 
 
【使用注意】 
1.本测评仅测量逻辑思维能力，需与性格、动机、潜质等测评结合使用，不作为

唯一录用依据。 
2.测评应在安静、无干扰、限时条件下完成，避免作弊或分心导致结果失真。 
3.管培生侧重推理与排序维度得分，反映其统筹、规划、解决复杂问题的潜力。 
4.结果仅反映当前逻辑水平，可通过训练提升，不宜对候选人做“标签化”否定。 
5.严禁泄露题目、翻录、篡改量表，仅限企业内部人才选拔使用。 



 
【题目举例】（分析推理·2 题） 
 
题目 1 
某公司计划从甲、乙、丙、丁、戊五人中选拔两名管培生进入管理层培养序列，

已知： 
1.如果选拔甲，就必须选拔乙； 
2.丙和丁中至少选拔一人； 
3.乙和戊中最多选拔一人； 
4.甲和丁最多选拔一人。 
 
如果最终确定不选乙，可推出一定入选的是： 
A.甲和丙 
B.丙和丁 
C.丁和戊 
D.丙和戊 
 
题目 2 
某部门有 A、B、C、D 四名员工，分别负责运营、人力、行政、企划四个岗位

（每人负责一项）。已知： 
1.A 不负责运营，也不负责行政； 
2.B 不负责人力，也不负责行政； 
3.如果 A 不负责企划，那么 C 不负责人力； 
4.D 不负责运营，也不负责人力。 
 
由此可以推出，C 负责： 
A.运营 
B.人力 
C.行政 
D.企划 
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【提示】1、本测评量表仅针对有营业执照的企业使用。2、新客户体验价，地板价。3、

有采购意向请加客服微信。 



 
 
 


